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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome  CANTAMESSA MAURIZIO 

Indirizzo  Via Nicolò Cuneo 37/2 - 16038 S.Margherita Ligure (Ge) 

Telefono  0185/283987(abitazione) – Uff. 0185/4702201 

Fax  0185/4702287 

E-mail  m.cantamessa@consorziotassano.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  28 Settembre 1963 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

 

• Date (da – a)  Dal 28/05/2012 ad oggi 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  ANTICA TIPOGRAFIA LIGURE soc coop a.r.l. - Via Luigi Canepa 13 b-c r Genova 

• Tipo di azienda o settore  Tipolitografia 

• Tipo di impiego  Presidente e Legale Rappresentante. (fino al Settembre 2013) 

• Principali mansioni e responsabilità  Rappresentanza legale, start-up aziendale con responsabilità di redazione del budget e 

conseguente controllo di gestione. Marginali attività di marketing.  

 

• Date (da – a)  Dal 16/05/2005 ad oggi 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI TASSANO INSERIMENTI LAVORATIVI (ex 

Cooperativa CoGesTe) -  Via DeGasperi 48 Casarza Ligure (Ge) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperative di Servizi Socio sanitari-assistenziali- educativi e di inserimento lavorativo 

• Tipo di impiego  Presidente e Legale Rappresentante. 

• Principali mansioni e responsabilità  Il Consorzio si occupa di Inserimento Lavorativo di fasce deboli, circa 150 addetti di cui il  

75% proveniente dal disagio sociale. 

L’attività lavorativa è assemblaggio c/terzi per committenti privati (Giubbotti per la nautica, 

componentistica auto, componentistica elettrica).  

 

• Date (da – a) 

  

Dal 01/01/1998 – ad oggi  

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Consorzio di Cooperative Sociali ROBERTO TASSANO s.c.a r.l. -  Via Fascie 79 Sestri Levante 

(Ge) 

• Tipo di azienda o settore  Consorzio di Cooperative Sociali 

• Tipo di impiego  Amministratore Delegato (fino al 2010) 

• Principali mansioni e responsabilità  Creazione di un Consorzio Cooperativo con inizialmente 5 aziende associate. 

L’azienda, che si occupa di servizi socio assistenziali educativi e di inserimento lavorativo di 

fasce deboli, ha visto uno sviluppo che l’ha portata dai circa 100 addetti e 3 mld di fatturato (1,5 

milioni di € attuali) del 1998 ai circa 900 addetti, 20 milioni di € di fatturato e 600 posti letto per 

anziani e patologie psichiatriche gestiti del 2008. 

Dal 2009 in poi, ha seguito i processi di spin-off aziendale da me personalmente studiati ed 

attuati, che hanno portato alla creazione di 3 diversi consorzi attualmente operativi.  

 

• Date (da – a) 

  

Dal 01/01/2002 – 31/12/2008  
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• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Consorzio di Cooperative Sociali ALPE s.c.a r.l. -  Brugnato (SP) 

• Tipo di azienda o settore  Consorzio di Cooperative Sociali  

• Tipo di impiego  Amministratore 

• Principali mansioni e responsabilità  Creazione di un gruppo di lavoro che, a servizio dei gruppi cooperativi sviluppati negli anni 

precedenti, potesse rispondere ad esigenze amministrative e gestionali comuni a tutti, in 

particolare: 

• Tenuta scritture contabili ed adempimenti relativi (redazione e deposito di bilanci ecc.) 

• Servizi per il personale (cedolini paga, assunzioni/licenziamenti, adempimenti 

connessi) 

• Sevizi societari (tenuta libri soci, inventari ecc.) 

• Servizio legale (gestione tramite legale d’appoggio delle problematiche legali del 

gruppo) 

• Controllo di gestione e budget (ho implementato, tramite interrogazione SQL, soluzioni 

che, interagendo con i software per la gestione contabile e del personale 

opportunamente scelti, potessero fornire in modo semplice ma efficace ed in tempo 

reale strumenti per gli amministratori delle aziende clienti per il controllo di gestione 

delle rispettive cooperative) 

Elaborazione e Redazione di Bilanci Sociali per le cooperative del Gruppo. In particolare, si 

evidenzia, il Bilancio Sociale di Rete Consortile anno 2008. 

 

• Date (da – a)  Dal 14/07/2005 – 30/04/2011  

• Nome e indirizzo datore di lavoro  STELLA POLARE S.p.A. Sestri Levante (Ge) 

• Tipo di azienda o settore  Società mista pubblico-privata settore socio-assistenziale 

• Tipo di impiego  Consigliere di Amministrazione (2 mandati triennali) 

• Principali mansioni e responsabilità  Start-up di una nuova struttura residenziale per anziani oggi a regime con 82 posti letto gestiti. 

Collaborazione stretta con il socio pubblico (Comune di Sestri Levante – GE) e con il S.S.N. in 

particolare la A.U.S.L. n°4 Chiavarese per la gestione e l’ingresso di ospiti accreditati. 

 

 

• Date (da – a)  Dal 01/10/2002 – 31/10/2003  

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Cooperativa di Prod. e lavoro GERMANO MASIERI -  Via Imperiale 41 Genova 

• Tipo di azienda o settore  Tipografia e legatoria 

• Tipo di impiego  Socio con deleghe amministrative 

• Principali mansioni e responsabilità  Mansioni di tipo amministrativo, studio e realizzazione di un efficace sistema di controllo di 

gestione aziendale, analisi del portafoglio clienti e partecipazione a scelte strategiche per il 

rilancio dell’attività.   

 

 

• Date (da – a)  Dal 01/07/2000 – 30/09/2002  

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Consorzio di Cooperative Sociali CAMPO del VESCOVO s.c.a r.l. -  Brugnato (SP) 

• Tipo di azienda o settore  Consorzio di Cooperative Sociali 

• Tipo di impiego  Amministratore 

• Principali mansioni e responsabilità  Sulla scorta dell’esperienza maturata all’interno del Consorzio di Cooperative Sociali Roberto 

Tassano, ho seguito l’avvio di un Consorzio analogo per natura giuridica e servizi erogati in 

provincia di La Spezia. 

In particolare: 

• Acquisizione di nuove strutture socio assistenziali (rilevazione stato, analisi 

economica, preventivazione interventi ristrutturativi e budget della gestione). 

• Trattative sindacali, affiancato da un ex segretario nazionale di uno dei primi sindacati 

italiani, grazie al quale ho potuto maturare una significativa esperienza. 

 

 

• Date (da – a)  Dal 01/07/1996 – 31/12/1997  

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Gruppo Consortile ROBERTO TASSANO s.r.l. -  Via Fascie 79 Sestri Levante (Ge) 

• Tipo di azienda o settore  Soc. a resp. Lim. Con 5 cooperative socie raggruppate in forma consortile 

• Tipo di impiego  Amministratore 
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• Principali mansioni e responsabilità  Evoluzione lavorativa di quanto implementato nella precedente azienda con estensione dei 

risultati a tutte le aziende cooperative del gruppo. 

In particolare: 

• Estensione della rete informatica aziendale a tutto il gruppo 

• Scelta installazione e personalizzazione di pacchetti applicativi contabili e di gestione 

del personale che permettessero un efficace controllo di gestione.  

• Realizzazione di un software proprietario per la gestione della parte produttiva del 

gruppo, in particolare carico e scarico magazzino, gestione ordini, emissione bolle di 

accompagnamento e fatture, gestione di distinta base per la produzione.  

 

• Date (da – a)  Dal 01/04/1996 – 30/06/1996  

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Cooperativa Sociale ROBERTO TASSANO -  Via Fascie 79 Sestri Levante (Ge) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa di Servizi Socio sanitari ed assistenziali 

• Tipo di impiego  Socio con deleghe amministrative 

• Principali mansioni e responsabilità  Mansioni di tipo amministrativo con incarico di studio e realizzazione di un efficace sistema di 

controllo di gestione aziendale anche attraverso la scelta e l’implementazione di programmi di 

calcolo idonei. 

Informatizzazione dell’azienda, creazione di rete aziendale su piattaforma Windows con Server 

dedicato e 5 clients con gestione di risorse condivise.   

 

• Date (da – a)  15/11/1995 - 31/03/1996 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  IES - Italiana Energia e Servizi – GENOVA  

• Tipo di azienda o settore  raffinazione petrolio 

• Tipo di impiego  Funzione SUPPLY  

• Principali mansioni e responsabilità  Continuazione di un rapporto di consulenza tecnico-economica iniziata nel  

Settembre 1994 in PROMETHEUS,con inserimento in attività di pianificazione. 

approvvigionamenti e coordinamento vendite di prodotti petroliferi 

 

• Date (da – a)  01/01/1992 – 14/11/1995 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  PROMETHEUS – Via Borgo Pila – GENOVA 

• Tipo di azienda o settore  Soc. di ingegneria di processo 

• Tipo di impiego  Funzione: Progettazione Impianti petroliferi 

• Principali mansioni e responsabilità  • Valutazioni economiche di progetti operativi svolte a contatto con i clienti 

• Sviluppo su calcolatore di un modello di programmazione lineare allo scopo 

di valutare l’inserimento e/o la modifica di impianti nel contesto di una  

        raffineria esistente 

• Progettazione impianti di distillazione/trasformazione (Topping-Vacuum-  

Visbreaking-Thermal Cracking) mediante utilizzo di idonei programmi di  

calcolo (Hysim, Stx, Acx): conseguente coordinamento nell’attività di  

emissione di “book di processo”. 

• Valutazione tecnico/economico di una unità di desolforazione gasoli  

secondo un brevetto sviluppato all’interno dell’azienda  

 

 

• Date (da – a)  01/10/1989 – 31/12/1991 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Stabilimento Montedipe – Mantova 

• Tipo di azienda o settore  Unità di produzione e trasformazione di materiale plastico 

• Tipo di impiego  Responsabile Tecnico Commerciale 

• Principali mansioni e responsabilità  • Addetto alla valutazione tecnico-economica di nuovi impianti per il  

Mercato Europeo per la trasformazione delle materie plastiche con frequenti periodi 

lavorativi presso il laboratorio di Nivelles (Belgio) 

• Responsabile di laboratorio tecnologico orientato al “Problem Solving”  

della clientela (12 addetti) 
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DOCENZE, INTERVENTI E 

ATTIVITA’ SEMINARIALI 
 

      
• 15/02/2007 

New York (USA): intervento presso l’ONU nell’ambito della 45° 
Sessione mondiale della commissione per lo sviluppo sociale sul 
tema: “Un lavoro decoroso per tutti”. L’intervento è stato effettuato 
insieme al Vice-Presidente della Regione Liguria. Intervento in 
Inglese 
 

• 09/05/2006 
Lugano (Svizzera): seminario tenuto a circa 200 studenti della 
facoltà di Economia su tematiche organizzative ed economiche 
riguardanti il non-profit, il terzo settore e la cooperazione. 
 

• 19/06/2005 
Alba (Cuneo-Italia): convegno “Verso Nuove dimensioni 
dell’economia” organizzato dalla Società Economica locale. 
 

• 04/06/2004 
Sestri Levante (Genova-Italia): intervento alla cittadinanza in 
occasione dei 15 anni di vita del gruppo di cooperative sociali 
Tassano. 
 

• dal 5/12/2003 al 30/01/2004  
Sestri Levante (Genova-Italia): corso “AGGIORNAMENTO 
QUADRI E COORDINATORI DI IMPRESA COOPERATIVA 
SOCIALE” – Regione Liguria – Delibera n.2285 del 28/10/2002 - 
Docente 
 

• dal 18/12/2003 al 29/01/2004  
Sestri Levante (Genova-Italia): corso “GESTIONE DI IMPRESA 
COOPERATIVA” – Regione Liguria – delibera n. 2285 del 
28/10/2002 - Docente 
 

• 08/11/2003 
Tortona (Alessandria-Italia): intervento presso l’Istituto Don 
Orione.  
 

• 12/12/2001 
Parigi (Francia): c/o Palazzo UNESCO. Intervento al convegno 
“L'économie de communion: des entreprises usent le partage”. 
Intervento in francese. 
 

• 29/11/2001 
Milano (Italia): intervento presso la Scuola di Imprenditori 
promossa da imprese aderenti alla “Economia di Comunione” 
 

• 02/06/2001 
Genova (Italia): intervento nell’ambito del convegno regionale dal 
titolo “Per una globalizzazione solidale verso un mondo unito”. 
 

• 05/03/2001 
Roma (Italia): intervento al convegno internazionale di “Economia di 
Comunione”, progetto mondiale che vede coinvolte circa 800 
aziende con l’obiettivo di condividere le risorse ed i profitti per 
sostenere i bisogni sociali dei più “deboli” (aziende o singoli). 
 

• 29/01/1999 
Piacenza (Italia): intervento alla facoltà di Economia presso 
l’Università Cattolica del S.Cuore in occasione della laurea Honoris 
Causa conferita a Chiara Lubich, ideatrice dell’Economia di 
Comunione. 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1989 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università degli Studi di Genova  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Chimica 

• Qualifica conseguita  Laurea in Chimica 

 

 

• Date (da – a)  1982 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Istituto Tecnico Commerciale “F. Liceti” di Rapallo (Ge) 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Tecnico commerciale 

• Qualifica conseguita  Perito tecnico commerciale  

 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 
 

  Inglese 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  Discreto 

• Capacità di espressione orale  Buono 
 

  Francese 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  Discreto 

• Capacità di espressione orale  Buono 
 

  Tedesco 

• Capacità di lettura  Basi di conoscenza 

• Capacità di scrittura  Basi di conoscenza 

• Capacità di espressione orale  Basi di conoscenza 

 

PATENTE O PATENTI  B 

 

CONOSCENZE INFORMATICHE  Ottima conoscenza del Personal Computer in ambiente Windows e tutti gli applicativi correlati. 

Utilizzo avanzato di sistemi data-base SQL, implementazione di routines di estrazione dati da 

applicativi commerciali e gestione di data-bases. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                  Autorizzo al trattamento dei dati ai sensi del D.LGS: 675/96 

 


